PROGETTO “CERVIA SOCIAL FOOD”

ACCORDO DI CO-PROGETTAZIONE
PER LA COSTITUZIONE DELLA RETE LOCALE PER IL CONTRASTO DEGLI SPRECHI
ALIMENTARI E DI ALTRO GENERE, IL RECUPERO DELLE ECCEDENZE
E LA LORO REDISTRIBUZIONE A FINI DI SOLIDARIETA’ SOCIALE

I COMUNE DI CERVIA, rappresentato da
(nato a il ), nelle sue funzioni di
in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. del

La COOPERATIVA SOCIALE SAN VITALE, in qualita di soggetto capofila, rappresentata da
(n.a il )

nelle sue funzioni di

E, in qualita di soggetti co-progettanti:

rappresentato da (n. a il
) nelle sue funzioni di

PREMESSO

- che con la Legge Regionale 6 luglio 2007 n. 12 “Promozione dell’attivita di recupero e di
distribuzione di prodotti alimentari ai fini di solidarieta sociale”, la Regione Emilia Romagna
ha inteso promuovere l'attivita di solidarieta svolta dagli enti no profit, delle aziende
produttrici e distributrici e dagli operatori della ristorazione collettiva impegnate nel
recupero delle eccedenze alimentari e di altri beni ai fini della loro ridistribuzione ai
soggetti in condizioni di bisogno;

- che gli obiettivi della legge regionale sono coerenti con le finalita perseguite dalla legge
nazionale n. 166/2016 in materia di riduzione degli sprechi dei prodotti alimentari,
farmaceutici e di altri beni di varia natura per ciascuna delle fasi di produzione, di
trasformazione e di recupero delle eccedenze a fini di solidarieta sociale;

- che in data 2 novembre 2021 I’Amministrazione comunale ha pubblicato un Avviso
pubblico per la presentazione di manifestazioni di interesse volte alla costituzione di una



rete locale per il contrasto agli sprechi alimentari e di altro tipo e per il recupero delle
eccedenze;

che sono state presentate nell’ambito dell’Avviso n. 26 manifestazioni di interesse;

che nel periodo novembre 2021-marzo 2022 si & svolto un percorso di co-progettazione tra
i soggetti suindicati, in esito al quale e stato redatto il progetto allegato al presente
Accordo;

che hanno dichiarato la propria adesione al progetto, e la propria disponibilita a concorrere
alla sua realizzazione assumendone impegno formale, n. 23 soggetti, e precisamente:

1.

2.

8.

0.

Parrocchia San Severo Vescovo in Savio

IAL Emilia Romagna Innovazione Apprendimento Lavoro SRL Impresa Sociale
Caritas Concattedrale Cervia

Gruppo Scout A.G.E.S.C.I. Cervia 1

Associazione Cervia Buona

. Associazione Il Focolare della Vita

Associazione Cuori Pelosi ODV
Associazione Un Posto a Tavola ODV

Il Mulino Societa Cooperativa Sociale ONLUS

10. Ecomuseo del Sale e del Mare

11. Caritas Parrocchiale di Cannuzzo

12. Atlantide Soc. Coop. Sociale P. A.

13.San Vitale Societa Coop. Sociale

14. Sole Soc. Coop. Sociale

15. Parrocchia Madonna della Neve

16. Confcommercio Imprese per I'ltalia ASCOM Cervia

17.Consorzio Agrario di Ravenna — Soc. Coop. A.R.L.

18. Auxilia ONLUS

19. Gruppo Informale Il Ricircolo

20. Niche Cooperativa Sociale

21. Hotel Luxor

22.Casa della Salute Isotta Gervasi

23.Romagna Antica SRL



- che i co-progettanti hanno individuato quale soggetto capofila della Rete la Cooperativa
sociale “SAN VITALE”, come da documentazione acquisita agli atti dell’Amministrazione
comunale al n. di prot. gen. 22168/2022;

CONSIDERATO:
- Che gli obiettivi della coprogettazione di un progetto di welfare di comunita sono:

a) predisporre e attuare congiuntamente coprogetti di contrasto agli sprechi, che
apportino caratteri innovativi e qualitativi delle attivita degli enti coinvolti;

b) condividere e valorizzare risorse e sedi, modalita di relazioni e di scambio, di formazione
e di monitoraggio;

c) rafforzare nella comunita la natura di prevenzione dello spreco anche nelle azioni della
semplice quotidianita;

- che per garantire nella coprogettazione un’efficiente gestione delle eccedenze occorre
svolgere azioni comuni, integrando le rispettive competenze e regolando la collaborazione
attraverso la sottoscrizione di uno specifico accordo;

- che il presente Accordo di coprogettazione prevede un soggetto capofila responsabile del
progetto Cervia Social Food, dei relativi contratti e del suo coordinamento generale, e un
gruppo di soggetti coprogettanti responsabili sia della realizzazione complessiva di Cervia
Social Food sia eventualmente di singoli servizi della rete.

VALUTATO:

- chein tale contesto di coprogettazione sussiste la necessita di coordinamento e di modalita
di gestione trasparenti da parte degli enti coprogettanti e che pertanto si coglie I'esigenza di
prevedere due organi:

1. il Comitato di indirizzo del coprogetto che sovraintende all’attuazione dell’Accordo di
coprogettazione. || Comitato € costituito dai rappresentanti del soggetto capofila e di
tutti i soggetti co-progettanti; svolge funzioni di programmazione ed indirizzo nonché di
verifica dell’Accordo;

2. il gruppo operativo del coprogetto composto dai referenti dei singoli punti della rete e
dal Responsabile dell’Ente Capofila, che ha il compito di progettare e coordinare la
gestione degli interventi previsti.

ATTESA LA VOLONTA'

di pervenire alla formalizzazione della presente intesa, di cui la parte che precede costituisce parte
integrante e sostanziale

si conviene e si stipula il seguente accordo di coprogettazione
Art. 1 - Finalita e Ambito

L’obiettivo prioritario del progetto Cervia Social Food & la realizzazione di un progetto comunitario
di contrasto agli sprechi alimentari e di ogni altra tipologia di beni, con un piano programmato di
recupero delle eccedenze e di restituzione alla rete sociale cittadina.



Le finalita insite nel progetto Cervia Social Food sono di partecipazione, recupero, inclusione,
redistribuzione ed educazione.

Art. 2 — Ente Capofila

L'Ente Capofila & il soggetto responsabile e referente del progetto nei confronti
dellAmministrazione comunale, e titolare dei rapporti contrattuali e coordinatore operativo delle
diverse azioni e progettualita anche facenti riferimento ai singoli punti della rete. E il titolare del
contributo annuale previsto dall’Amministrazione Comunale secondo quanto indicato al successivo
art. 8.

Art. 3 — Enti Coprogettanti

Si dicono coprogettanti quegli enti, escluso I'Ente Capofila, che hanno presentato manifestazione di
interesse, e che insieme ad esso condividono obiettivi, un programma di attivita e il suo
svolgimento, sedi, risorse umane e strumentali e finanziarie, i processi di formazione, il
monitoraggio interno e la valutazione dei risultati come sviluppo triennale del co-progetto allegato
al presente Accordo.

L’accesso al gruppo degli enti coprogettanti non & possibile nel corso del triennio, ma potranno
essere proposte nuove collaborazioni che il Comitato di indirizzo valutera sempre in un’ottica di
welfare di comunita.

Art. 4 — Impegni generali degli enti coinvolti nella coprogettazione

L'attuazione del contenuto del presente Accordo avviene ad opera dei singoli firmatari, con
particolare riferimento all’Ente Capofila e agli Enti coprogettanti, che agiscono congiuntamente per
I’attivazione del coprogetto Cervia Social Food. Essi, pertanto, si impegnano espressamente a
collaborare e a contribuire, nell’ambito delle rispettive competenze, alla realizzazione degli
obiettivi indicati nel coprogetto e a svolgere i compiti loro affidati, secondo quanto specificato
nell’Accordo.

L’Ente Capofila e gli Enti coprogettanti si assumono la responsabilita di tutte le attivita derivanti
dall’attuazione del coprogetto, pertanto si impegnano a:

e realizzare, congiuntamente, le attivita del progetto;
e partecipare alle attivita di valorizzazione e formazione programmate;

e monitorare lI'andamento del coprogetto, le sue attivita e i risultati raggiunti con
predisposizione di adeguata documentazione utile per la diffusione dei dati di attivita;

e assicurare un sistema di comunicazione, collegamento e coordinamento fra i nodi della
rete, sedi di attuazione del coprogetto attraverso una rete articolata di informazione,
monitoraggio, controllo e corretta gestione;

e partecipare attivamente al Tavolo per la lotta agli sprechi promosso dall’Amministrazione
comunale.

Art. 5 — Impegni dell’Ente Capofila

L’Ente Capofila, oltre a quanto previsto nei precedenti articoli, si impegna a svolgere i seguenti
compiti assumendosene la diretta responsabilita:



e assicurare la gestione finanziaria e contrattuale del coprogetto;
e tenere la corrispondenza formale con i servizi competenti;
e coordinare operativamente il coprogetto e tutta la rete ad esso collegata;

e coordinare il Comitato di indirizzo ed il gruppo operativo del coprogetto predisponendo i
relativi verbali;

e raccogliere tutta la documentazione relativa al coprogetto e coordinare ['attivita di
monitoraggio;

e coordinare la comunicazione interna al coprogetto e alla rete.
Art. 6 — Impegni degli Enti Coprogettanti

Gli Enti Coprogettanti, oltre a quanto previsto nei precedenti articoli, si impegnano a svolgere i
seguenti compiti, assumendosene la diretta responsabilita:

e partecipare con spirito collaborativo alla realizzazione complessiva del coprogetto;

e gestire servizi o progetti di propria competenza all'interno della rete, se facenti parte del
progetto Cervia Social Food;

e partecipare agli incontri del comitato di indirizzo e del gruppo operativo (se membri);
e operare con I'obiettivo di diffondere la cultura dell’antispreco e dell’inclusione.
Art. 7 — Aspetti finanziari

| soggetti della rete si impegnano a definire un piano finanziario annuale dettagliato da approvare
in sede di Comitato di Indirizzo congiuntamente al piano programmatico delle attivita.

Il piano finanziario definisce le risorse dei singoli firmatari e quelle di soggetti esterni, fra cui
eventuali sponsors ed Amministrazione Comunale. Vanno indicate esclusivamente destinate al
provetto Cervia Social Food.

Art. 8 — Impegni a carico dell'Amministrazione comunale

L’Amministrazione comunale sostiene il progetto mediante erogazione di un contributo economico
quantificato, per I'anno 2022, in Euro 34.500.

Per le successive annualita 2023 e 2024 il contributo verra concesso dalla Giunta Comunale sulla
base del piano finanziario e del piano programmatico indicati al precedente art. 7, approvati dal
Comitato di indirizzo. Il contributo verra erogato nei limiti delle disponibilita di bilancio e non potra
comungque superare il 70% dei costi complessivi del progetto.

La liquidazione annuale del contributo avverra in due tranches, di cui:

e |a prima pari al 70%, entro quindici giorni dalla concessione del contributo stesso, previa
sottoscrizione, per I'anno 2022, del presente Accordo;

e |a seconda pari al restante 30%, a saldo, su presentazione, entro 3 mesi dalla conclusione
annuale delle attivita:



1) di una relazione consuntiva delle attivita realizzate e degli obiettivi conseguiti, corredata dei dati
numerici relativi agli indicatori precisati a seguire, e di eventuali ulteriori dati ritenuti utili alla
valutazione delle attivita svolte:

INDICATORE VALORE MINIMO
ATTESO SU BASE
ANNUA

N. pasti caldi forniti 18.000

N. spese effettuate 1.600

N. utenti che hanno beneficiato dei servizi 250

N. nuclei familiari aiutati 80

N. volontari coinvolti 40

N. soggetti coinvolti oltre agli aderenti alla rete 5

N. pasti freschi recuperati 1.000

N. cittadini disabili coinvolti 5

N. hub di raccolta attivati 3

2) del bilancio consuntivo sottoscritto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, attestante le spese sostenute e le entrate conseguite.

L'Amministrazione comunale si riserva la facolta di richiedere copia dei documenti giustificativi
delle spese e delle entrate dichiarate.

Il contributo concesso dal Comune potra essere rideterminato o revocato, con recupero delle
somme gia corrisposte, in caso di sostanziale difformita fra preventivo presentato e consuntivo
prodotto, gravi irregolarita, ritardi pregiudizievoli al buon esito delle attivita, utilizzo del contributo

per finalita diverse da quelle per le quali & stato concesso, mancata presentazione della
rendicontazione o rendicontazione incompleta.

Oltre al sostegno economico di cui sopra, I'Amministrazione comunale si impegna a:
e assicurare la propria presenza nei contesti piu rilevanti del progetto;

e assicurare un’azione di promozione costante e continuativa del progetto;

garantire all’interno del Tavolo delle politiche antispreco un ruolo specifico al progetto;
e farsi promotore nel candidare il progetto a finanziamenti regionali ed europei.

Art. 9 — Compartecipazione dei soggetti co-progettanti



| soggetti co-progettanti firmatari del presente Accordo compartecipano al progetto Cervia Social
Food, come da manifestazioni di interesse agli atti, con le seguenti risorse:

Soggetto Risorse messe a disposizione

Parrocchia San Severo Vescovo in Savio e Risorse umane.
* Proposte di impegno per genitori e bambini.

IAL Emilia Romagna Innovazione Apprendimento | e Risorse umane.
Lavoro SRL Impresa Sociale e Spazi e attrezzature.
e Laboratori.

Caritas Concattedrale Cervia e Locali gia in uso.
¢ Risorse umane.
e Competenze.

Gruppo Scout A.G.E.S.C.I. Cervia 1 e Competenze acquisite.
¢ Disponibilita servizi di aiuto.

Associazione Cervia Buona ¢ Risorse finanziarie.
e Competenze ed esperienze.

Associazione Il Focolare della Vita ¢ Beni alimentari.
* Prodotti per l'infanzia.
¢ Vestiti e biancheria femminili.

Associazione Cuori Pelosi ODV ¢ Dono di antiparassitari, cibo umido e secco
per cani e gatti.
¢ Dono di medicinali.

Associazione Un Posto a Tavola ODV e Competenze.

¢ Risorse umane di volontari.
¢ Alimenti.

e Un automezzo.

e Risorse finanziarie.

Il Mulino Societa Cooperativa Sociale ONLUS * Prodotti Orti Insieme.
e Competenze.

e Laboratori del gusto.
e Fattoria didattica.

Ecomuseo del Sale e del Mare ¢ Facilitatori ecomuseali.

Caritas Parrocchiale di Cannuzzo ¢ Locali.
¢ Risorse umane.
e Competenze.

Atlantide Soc. Coop. Sociale P. A. e Competenze.

San Vitale Societa Coop. Sociale * Risorse umane.
e Strumenti comunicativi.
e Spazi di proprieta.

Sole Soc. Coop. Sociale e Risorse umane:
- Community manager,
- Infermiere di comunita.

Parrocchia Madonna della Neve ¢ VVolontari.




 Spazio per convivialita.
* Mezzo per recupero alimenti.

Confcommercio Imprese per I'ltalia ASCOM
Cervia

* Propria struttura aziendale.

Consorzio Agrario di Ravenna — Soc. Coop. A.R.L.

¢ Disponibilita a collaborare con Mensa Amica
ed Emporio.

Auxilia ONLUS

¢ 4.000 Euro.

Gruppo Informale Il Ricircolo

¢ \olontari.
e Competenze.
e Materiale vario.

Niche Cooperativa Sociale

¢ Risorse umane.
¢ l'intervento di formatori esperti per incontri
formativi e informativi sui temi dello spreco.

Hotel Luxor

¢ Alimenti.
e Possibilita di utilizzare la struttura per
manifestazioni.

Casa della Salute Isotta Gervasi

e Spazi per la raccolta.
e Competenze per la formazione.

Romagna Antica SRL

e Risorse umane.

e Spazi per produrre pasti.

e Attrezzature utili (lavatrici, asciugatrici,
ecc...).

e Risorse finanziarie.

Art. 10 — Durata

Il presente accordo ha durata triennale e potra essere rinnovato, previa verifica dei risultati

raggiunti, per una sola volta per uguale periodo.

Art. 11 — Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Accordo si rinvia alla vigente disciplina generale.

Quanto non espressamente indicato nel presente Accordo deve intendersi a carico dell’Ente

Capofila.

Cervia,
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